
担当職員より
長く働き続ける事ができる仕事は何なのかを本人の能力や適性を考え、職員間で話し合い、

本人とも面談を行いました。

一緒に働くスタッフが20代だったので、コミュニケーションや体力面に心配もありましたが、

年長者でも謙虚さを保つよう促し、周りの方ともコミュニケーションがとれ、頑張って作業に取り組む事が

できました。

就労経験はありますが、実際に企業に求められるスピードや取り組み姿勢など、事業所の就労訓練で

フィードバックを行い、体験を通して就労に繋げる事が出来ました

本人感想
草取りやゴミ拾いをして駐車場がキレイになると、気持ちが良かったです。

指示を受けた後、考える時間が必要で、すぐ動けなかった時がありました。

周りの方はテキパキと動いていたので、指示内容を確認して積極的に動けるようになりたいです。

はじめは肩や腰が痛くなったりしましたが、だんだん慣れてきました。

体験を通して、この職場で働きたいと思いました。

企業様より ハキハキとした挨拶ができ、身だしなみも整っており、自ら他者との関わりも取れ、とても積極的で

好感が持てると評価を頂きました。ただし『積極的な行動』は危険性を伴うともお話があり、

張り切りすぎて怪我をしたり、指示以外の事を行ってしまう可能性を含んでいると。

指導員からの指摘を素直に受け入れ、改善しようとする姿が見られるので、問題ないとのお言葉を頂きました。

体験内容 店舗駐車場の環境整備（草取り・植木の剪定）

事前打合せ
【10/13】企業見学

【10/31】体験前事前打ち合わせ

　♦体験についての説明（タイムスケジュール・持ち物・欠勤連絡方法など）

　♦体験中にこころがけること

　　　・自力で来ることが必要

　　　・社会人としてふさわしい服装で来ること

　

体験の様子
支援員の指示のもと、5～6名でのグループ作業となり、駐車場の植木などを支援員が伐採・草刈りを行い、

各自、細かな枝や刈った草などを袋に回収していきました。

作業中は草刈り機や剪定バサミを使用するため、怪我をせず安全に行うようにとアドバイスを受けました。

枝が袋を突き破らないよう、袋に入れるのに苦戦をしている様子が見られましたが、指示通りに進め、

側溝に溜まった泥上げや、店舗周辺のゴミ拾い等も行いました。

わからない事はそのつど指導員やスタッフに聞きながら作業に取り組みました。

また、店舗駐車場の清掃では、駐車中のお客様の車にキズをつけないよう十分注意して行いました。

知りあいがいた事もあり、初日からコミュニケーションがとれていました。

体験日時 　　令和5年11月13日（月）～　令和5年11月24日（金）＜10日間＞

作業体験記録

氏名 H・Mさん　（　44歳　・　男性 ）

体験企業 　　Y市内　店舗環境整備業務　〇〇○〇シス静岡営業所様


